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B.C. Federation of Retired Union Members 
5118, rue Joyce, bureau 200 
Vancouver (Colombie-Britannique)  V5R 4H1 

 

Madame Jessica L. McDonald 
Présidente du Conseil d’administration et présidente-directrice générale par intérim 
Secrétariat général 
Postes Canada 
2701, promenade Riverside, bureau N1120 
Ottawa (Ontario)  K1A 0B1 

Objet : Conventions collectives justes pour le Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes  

Madame, 

Je vous écris au nom de la BC Federation of Retired Union Members (BC FORUM). Notre organisme 
représente des milliers de membres retraités et actifs de syndicats affiliés à la fédération du travail de la 
Colombie-Britannique. 

BC FORUM vous exhorte à ne ménager aucun effort pour conclure des conventions collectives justes, 
convenables et équitables avec le Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes (STTP). Nous 
sommes d’avis que les travailleurs et travailleuses de l’unité de l’exploitation postale urbaine et de 
l’unité des factrices et facteurs ruraux et suburbains ont droit à des conventions collectives justes qui 
répondent à leurs besoins.  

Même si nos membres utilisent le service postal pour envoyer et recevoir du courrier, BC FORUM appuie 
la grève du STTP. Nos membres sont reconnaissants au STTP et à Postes Canada d’avoir accepté de livrer 
les chèques du Régime de pension du Canada, de la Sécurité de la vieillesse et du Supplément de revenu 
garanti durant la grève. Nous vous prions de prendre toutes les mesures nécessaires afin de conclure 
avec le STTP des conventions collectives négociées équitables pour que nos membres puissent continuer 
à bénéficier du service postal public.  

La hausse du nombre d’accidents du travail à Postes Canada inquiète grandement les membres de BC 
FORUM. Le dernier rapport de Postes Canada sur la responsabilité sociale révèle que le nombre 
d’accidents du travail entraînant la perte de journées complètes de travail s’est accru de 36 % en 2017, 
et que le nombre d’heures de travail perdues pour cause d’accidents a augmenté de 46 % par rapport au 
nombre enregistré en 2015. Nos membres savent qu’un accident du travail a des répercussions non 
seulement sur le travailleur ou la travailleuse qui le subit, mais aussi sur toute la famille de cette 
personne. Ils savent également que, bien souvent, un accident du travail empêchera le travailleur ou la 
travailleuse de profiter pleinement de sa retraite. Nous appuyons les efforts que le STTP déploie pour 
protéger ses membres des accidents du travail.  



Les membres de BC FORUM savent que le fait d’occuper un emploi sûr à plein temps est l’un des 
éléments clés d’une retraite à l’abri des soucis financiers. L’emploi sûr à plein temps fait augmenter les 
prestations de retraite et le montant que verse le Régime de pensions du Canada. Nos membres savent 
aussi que, malheureusement, les emplois temporaires et précaires rendent la retraite incertaine. C’est 
pourquoi nous appuyons la position du STTP visant à augmenter le nombre d’emplois à temps plein et à 
réduire le nombre d’emplois précaires. 

Les membres de BC FORUM proviennent d’un large éventail de milieux de travail. Il n’est pas rare 
d’entendre nos membres à la retraite nous dire à quel point ils étaient contrariés lorsqu’ils devaient 
travailler des heures prolongées ou des heures supplémentaires gratuitement. C’est pourquoi nous 
approuvons que STTP insiste pour que les factrices et facteurs ruraux et suburbains soient payés pour 
toutes les heures travaillées. 

BC FORUM a toujours été un ardent défenseur de l’équité pour les femmes au travail. Il est essentiel que 
les employeurs traitent leurs travailleurs et leurs travailleuses sur un pied d’égalité. Nous sommes 
consternés de constater que Postes Canada manque toujours à son devoir d’assurer l’égalité à ses 
employées et employés de l’unité des factrices et facteurs ruraux et suburbains, qui est composée en 
majorité de femmes.  

BC FORUM reconnaît que l’imposition fréquente d’heures supplémentaires pose un grave problème. 
Cette mesure perturbe l’équilibre travail et vie familiale bouleversé, puisque les travailleurs et 
travailleuses ne peuvent être présents auprès de leurs enfants et de leur famille. De même, étant donné 
qu’un nombre croissant de travailleuses et travailleurs s’occupent de leurs parents, les fréquentes 
heures supplémentaires obligatoires peuvent avoir des répercussions négatives sur les aînés. Nous 
savons aussi que bon nombre de nos membres assument de plus en plus de tâches en matière de garde 
pour leurs petits-enfants. Les nombreuses heures supplémentaires obligatoires placent ces grands-
parents dans une situation difficile et leur donnent moins de temps pour se reposer et poursuivre leurs 
intérêts.  

Les membres de BC FORUM vivent dans toutes les régions de la Colombie-Britannique. Certains ont 
accès à des banques dans leur collectivité, d’autres non. Pour faire leurs transactions bancaires, ces 
derniers doivent se rendre dans une autre collectivité, ce qui créé des difficultés. Tous ne se sentent pas 
à l’aise d’utiliser les services bancaires en ligne et d’autres ne peuvent pas se payer un ordinateur. C’est 
pourquoi BC FORUM appuie la revendication du STTP en matière de services bancaires postaux. 

En terminant, je réitère que BC FORUM appuie les efforts que le STTP déploie pour conclure des 
conventions collectives justes qui répondent aux besoins de ses membres. 

Recevez, Madame, mes sincères salutations. 

 

Diane L. Wood 
Présidente 
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