
 

 

  UNITÉ URBAINE   UNITÉ RURALE ET SUBURBAINE   UNITÉS DU SECTEUR PRIVÉ  

 

Le 24 juin 2022 

Offre d’emploi : Adjointe ou adjoint des projets de 
services financiers relevant de l’annexe « T » 

Le Comité de l’expansion du service et de l’innovation et du changement (annexe « T ») est à la 

recherche de deux membres du STTP pour l’aider dans ses projets sur les services financiers.  

 

À compter du printemps 2022, Postes Canada lancera à l’échelle nationale son nouveau produit 

de prêt personnel offert en partenariat avec la Banque TD.  

Responsabilités 

• Communiquer avec les sections locales, les régions et les commis à la vente au détail pour 

établir un réseau de commis, de sections locales et d’autres comités du STTP. 

• Assister aux réunions du comité de travail et aux réunions du Comité de l’annexe « T ».  

• Assister aux réunions d’information quotidiennes sur l’avancement des projets.  

• S’occuper des appels, des réunions, des réunions occasionnelles avec Postes Canada et 

des visites sur place, au besoin.  

• Effectuer des visites sur place, de concert avec des cadres de Postes Canada de différents 

paliers, et aider à coordonner l’horaire avec les sections locales.  

• Effectuer des déplacements lorsque les restrictions en matière de déplacements seront 

levées.* 

• Exécuter d’autres tâches pertinentes au besoin. 

 

Exigences 

• De préférence, être bilingue (français et anglais) tant à l’oral qu’à l’écrit.  

• Être disponible à compter du 18 juillet 2022. Il s’agit d’un poste à plein temps d’une durée 

de six mois. Le poste sera réexaminé à la fin de cette période et pourrait être prolongé. 

• Être chef d’équipe, chef d’équipe adjoint, préposé au comptoir ou pair-mentor dans le 

secteur de la vente au détail à Postes Canada.  

• Avoir une bonne connaissance des comptoirs de vente au détail, de la convention 

collective, de l’annexe « T », et des programmes et des activités de l’employeur.  

• Être membre en règle du STTP.  

• Faire preuve d’initiative et d’enthousiasme, et être en mesure de travailler seul et en 

équipe.  

• Pouvoir travailler de longues heures à l’extérieur de la maison (il peut y avoir des réunions 

après les heures normales de travail, et des visites en milieu de travail).  

• Pouvoir conduire un véhicule et posséder un permis de conduire valide. 

• Avoir de bonnes aptitudes en rédaction, en informatique et en organisation.  

• Maîtriser les règles et les procédés de travail.  

• Accepter de signer une entente de non-divulgation avec Postes Canada.  
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Comment poser sa candidature 

Votre candidature doit être rédigée sous forme d’une lettre de présentation et inclure votre 

niveau de maîtrise du français et de l’anglais parlés et écrits, votre maîtrise de Microsoft Word et 

d’Excel, et expliquer les raisons pour lesquelles vous désirez vous joindre au Comité de 

l’annexe « T ».  

Toutes les candidatures doivent être reçues par courriel au plus tard le mercredi 6 juillet 2022, à 

23 h 59. 

Candidature – Services financiers de l’annexe « T » 

Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes  

377, rue Bank  

Ottawa (Ontario) K2P 1Y3 

AppendixT@cupw-sttp.org 

*Les déplacements sont assujettis aux restrictions en matière de déplacements du STTP, aux 

politiques de Postes Canada et aux protocoles locaux liés à la COVID-19. 
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