
 

 

 

 

   UNITÉ URBAINE   UNITÉ RURALE ET SUBURBAINE    UNITÉS DU SECTEUR PRIVÉ 

 

 

 

Bulletin no 041 Le 26 septembre 2023 

Sondage de 2023 de Postes Canada sur l’engagement 

des employées et employés 
 

Postes Canada a lancé son sondage sur l’engagement des employées et employés lors de la semaine du 

11 septembre dernier. Le sondage restera ouvert jusqu’au 13 octobre prochain. 

Le STTP considère que le sondage administré par l’employeur est inapproprié et nuit au rôle du 

syndicat. 

La démarche de l’employeur est particulièrement significative à l’approche des négociations de cet 

automne. Le STTP recommande aux membres de ne pas participer au sondage et de garder en tête la 

politique A-19 des statuts nationaux du STTP. 

A-19 Sondages de l’employeur  

« Le syndicat informe ses membres des dangers que comportent les sondages de la direction visant à découvrir 

l’opinion des membres du syndicat. Ces sondages, utilisés par la direction afin d’affecter les conditions de travail 

des employés et employées, de neutraliser les revendications syndicales et d’établir sa propre position à la table 

de négociation, sont portés à l’attention des membres au moyen de cours d’éducation syndicale, de lettres 

circulaires et d’assemblées mensuelles. » 

Le Syndicat représente vos intérêts lors des négociations collectives. Nous sommes en train de ratifier 

le programme de revendications, élaboré de façon démocratique à l’issue d’assemblées au palier local 

et de conférences régionales. Cette méthode nous permet d’établir les véritables revendications des 

membres, ce qui a bien peu à voir avec un simple sondage de l’employeur. 

La lutte continue. 

 

Solidarité, 

 

 
Carl Girouard 

Dirigeant national des griefs 
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