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Poste a pourvoir : Responsable de la campagne
« Vers des collectivités durables »

En février 2016, le STTP a lancé la campagne « Vers des
collectivités durables » pour promouvoir sa vision du service
postal public et pour travailler avec de nouveaux alliés en
prenant appui sur des fondements nouveaux. La prochaine
phase de la campagne consiste a préciser cette vision, a la
faire connaitre au plus grand nombre et a exercer des
pressions sur le gouvernement fédéral pour que Postes
Canada devienne un moteur de changement face aux
impératifs du climat et aux enjeux de société.

Le Conseil exécutif national a autorisé I'embauche d’un
membre en regle pour qu’il travaille au besoin, en
collaboration avec les représentantes et représentants élus
du Syndicat et le personnel, a la campagne « Vers des
collectivités durables » durant une période de six mois. Une
offre d’emploi pour un autre poste d’une durée de six mois,
visé par la convention collective conclue entre la section
locale 1979 du SCFP et le STTP, a été affichée.

Sous la direction du 3¢ vice-président national et des autres
dirigeantes et dirigeants du Syndicat, le responsable de la
campagne veillera a :

=  Mettre en ceuvre un plan d’action pour relancer la
campagne « Vers des collectivités durables »;

= Assurer la coordination des coalitions auprés des
membres et des alliés;

= Aider ala production et a la distribution de matériel de
campagne;

= Travailler avec le service des communications du STTP,
établir des liens avec les médias et concevoir les plans
promotionnels de la campagne;

=  Travailler avec les autres intervenants de la campagne,
issus du mouvement syndical, du milieu de la recherche,
du milieu universitaire et de la scene politique.

Exigences

= Aptitude a travailler seul ou en équipe;

=  Excellentes aptitudes en matiere de rédaction et de
relations publiques;

= Capacité a effectuer des taches multiples, a établir des
priorités et a respecter les échéances;

= Expérience dans la mise en ceuvre et la coordination de
campagnes visant le changement social;

=  Expérience dans le mouvement environnemental
considérée comme un atout;

=  Expérience et engagement dans le milieu syndical ou
dans d’autres mouvements en faveur du changement
social;

=  Maitrise des deux langues officielles considérée comme
un atout;

=  Maitrise des applications de Microsoft Office;

=  Expérience de la direction de campagnes sur les réseaux
sociaux considérée comme un atout.

Conditions de travail et rémunération

Il s’agit d’un poste a temps partiel temporaire d’une durée
de six mois commencgant le plus t6t possible. Les heures et
jours de travail seront établis en fonction des besoins de la
campagne. La personne choisie sera appelée a se déplacer.
Elle sera rémunérée au taux annualisé d’un poste de
permanente ou permanent syndical. Nous encourageons les
personnes appartenant a un groupe revendiquant I'équité a
poser leur candidature. L’auto-identification est facultative.

Date limite

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae accompagné d’une lettre a :

Dani Nadeau

377, rue Bank

Ottawa ON K2P 1Y3

Courriel : dnadeau@cupw-sttp.org
Télécopieur : 613 563 7861

Echéance pour présenter sa candidature : le vendredi 4 mai
2018 a midi

Solidarité,

Toitie—

George Floresco
3¢ vice-président national
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