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Le 19 avril 2017

Neégociations avec Bee Clean -
Hamilton, Kitchener et Windsor

Le 12 avril dernier, le comité de négociation du STTP a rencontré les représentants de
I’entreprise Bee Clean. La réunion avait pour but de régler les questions laissées en suspens
par l'interruption des négociations attribuable a I'indisponibilité des représentantes et
représentants des deux parties. Aprés discussion, les parties ont convenu que certaines
questions nécessitaient des éclaircissements. Par conséquent, une autre réunion aura lieu le
3 mai prochain.

Voici certaines des questions qui n’ont pas encore été réglées :

Suppléance des absences

Prime de quart

Classe d’emplois de chef d’équipe
Régime d’avantages sociaux

Jour de la Famille

Indemnité de chaussures

Régime de retraite

Salaires
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Votre comité de négociation est résolu a obtenir des améliorations aux salaires et aux
avantages sociaux. Alors que le salaire minimum a augmenté a deux reprises en Ontario, nos
membres n’ont pas obtenu de hausse salariale correspondante, ni de hausse additionnelle.
De plus, I'entreprise continue d’utiliser du personnel externe pour suppléer aux absences.
Avant d’étre confié en sous-traitance, ce travail doit tout d’abord étre offert aux membres
de 'unité de négociation.

De plus amples renseignements seront communiqués apres la prochaine réunion de
négociation.

Solidarité,

Tom Garbatt et Debbie Carmichael
au nom du comité de négociation
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